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Bewertung

1 30%

Gesamtkosten 1,5 5
5 Punkte = Angebot mit dem niedrigsten Angebotspreis (Netto-Gesamthonorar lt. Preisblatt) Punktebewertung über eine lineare Interpolation mit bis zu zwei Stellen nach dem 
Komma.0 Punkte = alle Angebote mit gleichem oder über dem fiktiven Angebot mit dem 1,5-fachen der niedrigsten Wertungssumme (Netto-Gesamthonorar lt. Preisblatt) 
liegendem Preis

2 70,00%
3,5 5

2.1 42,00% 60,00% 35,00 3 60% von 70% Gewichtungskriterium Qualität
Qualität der Konzeptbeschreibung 8,571% 5 0,429 5 Punkte = maximale Punktzahl, 3 Punkte = mindestens zu erreichende Punktzahl, Bewertung gemäß definiertem Punkteschema
Ergebnisfeststellung und Dokumentation 8,571% 5 0,429 5 Punkte = maximale Punktzahl, 3 Punkte = mindestens zu erreichende Punktzahl, Bewertung gemäß definiertem Punkteschema
Projektorganisation 8,571% 5 0,429 5 Punkte = maximale Punktzahl, 3 Punkte = mindestens zu erreichende Punktzahl, Bewertung gemäß definiertem Punkteschema
Einschätzung der spezifischen Problemstellung/Projektanfordernugen 8,571% 5 0,429 5 Punkte = maximale Punktzahl, 3 Punkte = mindestens zu erreichende Punktzahl, Bewertung gemäß definiertem Punkteschema

Sicherstellung der Wirksamkeit einer darauf abgestimmten Bearbeitungsmethodik 8,571% 5 0,429 5 Punkte = maximale Punktzahl, 3 Punkte = mindestens zu erreichende Punktzahl, Bewertung gemäß definiertem Punkteschema

Darstellung der Vorgehensmodell und klare Beschreibung der Beratungsleistung 8,571% 5 0,429 5 Punkte = maximale Punktzahl, 3 Punkte = mindestens zu erreichende Punktzahl, Bewertung gemäß definiertem Punkteschema
Methodenkompetenz 8,571% 5 0,429 5 Punkte = maximale Punktzahl, 3 Punkte = mindestens zu erreichende Punktzahl, Bewertung gemäß definiertem Punkteschema

2.2 28,00% 40,00% 20 2 40% von 70% Gewichtungskriterium Qualität
Projektleiter 20% 5 1 5 Punkte = maximale Punktzahl, 3 Punkte = mindestens zu erreichende Punktzahl, Bewertung gemäß definiertem Punkteschema
stellvert. Projektleiter 10% 5 0,5 5 Punkte = maximale Punktzahl, 3 Punkte = mindestens zu erreichende Punktzahl, Bewertung gemäß definiertem Punkteschema
Projektmitarbeitender 1 5% 5 0,25 5 Punkte = maximale Punktzahl, 3 Punkte = mindestens zu erreichende Punktzahl, Bewertung gemäß definiertem Punkteschema
Projektmitarbeitender 2 5% 5 0,25 5 Punkte = maximale Punktzahl, 3 Punkte = mindestens zu erreichende Punktzahl, Bewertung gemäß definiertem Punkteschema
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Erfahrung der durchführenden Projektmitglieder


